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Poblacidén estudiantil y desempeio
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Entorno escolar

Instalaciones

Eficiencia del edificio: kwn por pie cuadrado @ Escuela Distrito
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Suspensiones escolares y expulsiones

Cantidad de colocaciones en suspension
dentro de la escuela (ISS) (escuela)
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Laretencion de maestros, en promedio a tres afos, esta por debajo del promedio del distrito; El porcentaje de
dias de ausencia de los maestros esta por encima del promedio del distrito
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